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Überblick der Ausbildung zum Instruktor 

Präsentation BLS_AED SRC Generic Provider

Willkommen ( 15min )

- Begrüssung
- Infos
- Überblick

1. Lektion Rund ums Helfen ( 45min )

- Definition Nothelfer
- Hinderungsgründe und Gegenargumente
- Rettungskette
- Ampelschema grob
- Ampelschema detailliert

- Absichern
- Alarmieren

- Helfer
- Kommunikation
- Wenn‘s gefährlich wird

2. Lektion Ansprechbare Verletzte ( 2h )

- Schock im Volksmund (Akute Belastungsreaktion)
- Medizinischer Schock
- Herzinfarkt
- Schlaganfall
- Risikofaktoren/Vorbeugen
- Aspiration

3. Lektion Bewusstlose mit Atmung ( 1h )

- Bewusstsein
- Der Kehldeckel
- Stabile Seitenlage
- Patientenbeurteilung
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4. Lektion Bewusstlose  ohne Atmung (1h 45min )

- Vitalfunktionen
- Gasaustausch
- Atmungsorgane
- Blutkreislauf
- Aufgabe des Nothelfers
- Bewusstlose Betroffene ohne Atmung
- Zusammenfassung

Auf Wiedersehen ( 15min )

- Fragen zum Kurs?
- Retten Sie Leben!
- Weitere Kurse
- Ausweis / Impressum

Instruktoren Ausbildung zu den Themen:

Hintergrundwissen ( 3 h )

Vorbeugen
Anatomie 
Herz und Blutkreislauf

Rund ums Unterrichten ( 3 h )

Leitfaden zum Erwerb des SRC Gütesiegels
Organisatorisches
Auftreten
Nervosität
Konflikte und Störungen
Positives Lehrnklima
BLS-AED-SRC Lehraussagen

Fallszenarios ( 3 h)

- Medizinische Notfälle
- Zwischenfälle im Unterricht

Unterrichtserfahrung ( 18h )

- In Begleitung an 6 Kursen mit einem Instruktor erster Kurs zum zuschauen und 
beobachten, zweiter und dritter Kurs um den Kurs selber zu leiten und 
anschliessend das Feedback des anwesenden Instruktors zu bekommen und 
dies zu reflektieren

Total Stunden: 33 
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ja nein

ja

Kursaufbau

Patientenkontakt

________________

________________

________________

________________

Notsituation

nein
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«Hilfe!»
Atmung? 

Rettungswagen

Schmerzen
Blut

Lagern
Betreuen

Stabile Seitenlage
Alarmieren
Betreuen

Alarmieren
Kompressionen

Beatmung

Ansprechbar?

ja nein

ja nein

Spontane Lebenszeichen

AED

Kursaufbau

Patientenkontakt

Rund ums Helfen1 Lektion
________________

2 Lektion
________________

3 Lektion
________________

4 Lektion
________________

Notsituation
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Hier wird 
im Ordner 

Der BLS-AED-SRC 
Algorithmus
hinzugefügt 



9

Hier wird 
im Ordner 

die gesamte 
Präsentation 

inkl. Instruktoren-Text 
hinzugefügt 
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Lernerfolgskontrolle

Name:_________________ hervorragend gut 
gemeistert

in Ordnung dringend 
verbessern

Überblick verschafft

Gefahrenerkennung

Alarmierung

Eigene Sicherheit

Symptomerkennung

- Herzinfarkt

- Schock

- Schlaganfall

Stabile Seitenlage

Anwendung BLS

- Erwachsene

- Kinder

Anwendung AED

- Erwachsene

- Kinder

Vorgehen 
lösungsoriemtiert

Flexibilität im Team

Zusammenarbeit mit Profis

Ruhe bewahren

Eigene BLS Fitness für den Ernstfall: 
___________________________

MedicTeamch
Seebühlstrasse 1 

8472 Seuzach
Tel. +4179 424 92 99
info@medicteam.ch
www.medicteam.ch
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Übungen
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Teil 2

Hintergrundwissen 
über ...

Register 2



Anatomie von Herz und Blutkreislauf









Weitere	Literatur	die	wir	in	der	Ausbildung	verwenden:
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Hier wird 
im Ordner 

Der Leitfaden zum Erwerb 
des SRC Gütesiegels für 
Basic Life Support-Kurse 

hinzugefügt 



2

Organisatorisches

_________________________________________________
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_________________________________________________
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_________________________________________________



Auftreten

Mimik und Gestik:

Unsere Mimikund gestik teilt dem anderen vieles mit, wessen wir uns nicht bewusst 
sind. So können Kinesik-Experten aufgrund von Blick, Mimik, gestik, Haltung usw. 
allerhand über den Gesprächspartner erfahren...

Innere Grundhaltung:

Experten haben herausgefunden, dass die innere Grundhaltung in der kommunikation
beim Gegenüber ankommt. Beispielsweise kann eine person, die Kinder hasst noch 
so freundlich, geduldig und nett mit dem Kind sprechen, das Kind wird es sich nicht 
akzeptiert/angenommen fühlen. Vermutlich ist es ihm selbst nicht einaml bewusst, 
und vielleicht sagt es seinem gefühl, es sei unbegründet, aber es wird den konflikt
spüren.

Ein Instruktor wird auf  Teilnehmer treffen, die sich nicht gut ausdrücken können, 
Ausländer sind, einen niedrigen IQ haben, den Deo vergessen haben( vor allem im 
Sommer beim Reanimieren störend), alles besser wissen, demotiviert sind oder 
einfach nur schrecklich unsympathisch. Doch die gruppe wird merken, ob der 
Instruktor den einzelnen Teilnehmer echte Wertschätzung entgegenbringen kann, 
oder ob er es nur spielt.

Positive Kommunikation wird gefördert durch:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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Nervosität

Wann	werde	ich	nervös?

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Wie	kann	man	helfen?

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

______________________________________________________
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Konflikte und Störungen

Konflikt vorprogrammiert:

Teilnehmer 1: „Ich muss den Kurs machen, obwohl ich das ganze Thema total 
doof  finde und meine Freizeit lieber auf  einer Party verbringen würde...“

Teilnehmer 2: „Wo ich hier schon mal einen Profi vor mir habe, kann ich über alle 
Wehwehchen, die mich und meine Verwandten jemals geplagt haben 
Informationen einholen.“

Instruktor: „Ich hatte eine anstrengende Woche und möchte den Teilnehmern 
speditiv beibringen, wie man Leben retten kann. Nur deshalb stehe ich 
überhaupt hier.“

Konflikte und Störungen Reaktion darauf



Positives Lernklima

Manche Konflikte und Störungen können durch ein positives Lernklima 
im Keim erstickt werden.

Tipps:

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Feedback

„Wer aufhört, besser zu werden, hat aufgehört, gut zu sein.“ (Philip 
Rosenthal, 1916)

Feedback entgegennehmen

_____________________________________________________

_____________________________________________________

____________________________________________________

Feedback geben

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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Positives Lernklima

Motivation des Lehrens/ Lernens

Tipps:

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Umgang mit Lernhemmnissen /Lerntechniken

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

____________________________________________________

Kursgstaltung (Adressaten ( Adressatenanalyse), 
Methodenwahl, Methodenmix)

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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Hier wird 
im Ordner 

Die BLS-AED SRC 
Lehraussagen

hinzugefügt 


